Repertorio N. 25.108 Raccolta N.14.281
ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'’anno duemilaventuno, il giorno uno del mese di aprile (01/04/2021). In
Milano, Foro Bonaparte n.71 alle ore diciassette (17.00).
Davanti a me Dominique DELLISANTI, Notaio in Cassina de Pecchi, iscritto
nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Milano,
SONO PRESENTI:
- SEMCHUK Oleksandr, nato a Ivano - Frankivsk (Ucraina) il 12 ottobre
1976, residente a Imola, viale Galeati n.41, codice fiscale SMC LSN 76R12
Z138T, cittadino ucraino permesso di soggiorno per soggiornante di lungo
periodo N.CA63587DA rilasciato dalla Questura di Bologna il 26 settembre
2013, con durata illimitata;
- MILAS Ksenia nata a Volgograd (Russia) il 25 settembre 1989, residents
a Imola viale Galeati n.41, codice fiscale MLS KSN 89P65 Z154J, cittadina
russa, permesso di soggiorno per soggiornante di lungo periodo
N.I12055166 rilasciato da Questura di Bologna il 7 giugno 2017 con durata
illimitata;
- GUARDUCCI Gaia, nata a Firenze il 16 ottobre 1967, residente a Milano,
via Meravigli n. 13, codice fiscale GRD GAI 67R56 D612Y, cittadina italiana;
- MICAGLIO Tommaso nato a Legnano il 7 gennaio 1965, residente a
Milano via Meravigli n. 13, codice fiscale MCG TMS 65A07 E5142, cittadino
italiano;
- DELLE DONNE Stefano nato a Foggia il 4 luglio 1988, residente a
Foggia via Giuseppe di Vittorio n.183, codice fiscale;DLL SFN 88L04
D643F cittadino italiano, in persona del procuratore speciale BONAFE’
Mario, come appresso generalizzato, munito degli occorrenti poteri in forza
di procura a rogito notaio Francesco DONNINI di Prato in data 30 marzo
2021 rep.39228 che in copia digitale da me verificata in data odierna
rep.25104 si allega al presente atto sotto la lettera “A”, omessane la lettura
per espressa dispensa avutane;
- MUTTINI Stefano nato a Napoli il 21 ottobre 1963, residente a Milano via
Carlo Osma n.2, codice fiscale MTT SFN 63R21 F839P, cittadino italiano;
- BONAFE’ Mario nato a Milano il 4 giugno 1963, residente a Segrate via
Residenza Cedri, codice fiscale BNF MRA 63H04 F205J, cittadino italiano.
Detti comparenti deila cui identitd personale e poteri io notaio sono certo,
precisano di conoscere e comprendere la lingua italiana, sapere e potere
leggere e scrivere e di non richiedere la presenza dei testimoni.
| medesimi
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE.
TITOLO |
E' costituita tra i presenti, a mente degli articoli 36 e seguenti dei codice
civile, un'associazione culturale, apartitica e senza scopo di lucro,
denominata
"NOTE DI TALENTO".
TITOLOH
L'Associazione ha sede nel Comune di Milano, Via Meravigli 13. Eventuali
variazioni di indirizzo allinterno del medesimo Comune non costituiscono
modificazioni dello Statuto.
TITOLO NI



L'Associazione ha durata illimitata.

TITOLO IV

L'Associazione non ha fini di lucro, neppure indiretti, e persegue
esclusivamente finalitd civiche, solidaristiche e di utilita ed interesse
generale e sociale nel settore musicale, artistico e culturale.

L'Associazione persegue la finalita di creare un ecosistema culturale che
attraverso I'educazione musicale ed artistica possa migliorare il futuro e la
vita dei cittadini, prevalentemente dei minori in eta scolare. In particolare,
persegue i seguenti obiettivi:

a) diffondere buone prassi educative e civiche;

b) diffondere la cultura musicale e artistica nel mondo, in tutte le sue
forme;

c) promuovere, valorizzare e divulgare la conoscenza della cultura
musicale, letteraria ed artistica in quanto beni primari per la persona e per
la societd, attraverso contatti fra persone, associazioni ed enti pubblici e
privati; '

d) proporsi come luogo ed istituzione di incontro e di aggregazione
culturale, crescita umana e civile attraverso la didattica e I'educazione
permanente in tutti i suoi aspetti;

e) promuovere e valorizzare la conservazione del patrimonio storico,
artistico e musicale, il restauro di beni, sia mobili che immobili, di interesse
artistico, culturale o storico, con particolare riferimento ai contesti di
esecuzione della musica antica e classica,

f) valorizzare le risorse ed i talenti musicali attraverso percorsi di
crescita umana, artistica e professionale.

L’Associazione potra:

a) sostenere organizzativamente ed economicamente enti ed organismi
pubbilici, privati e/o associativi che svolgono attivita nel settore della cultura
musicale, nonché in attivita culturali e/o dello spettacolo;

b) organizzare e realizzare concerti, mostre, incontri (anche di
musicoterapia), convegni, conferenze, dibaftiti, seminari, proiezioni,
concorsi musicali;

c) svolgere attivitd formative, lezioni, corsi, attivita didattiche connesse alla
musica ed alla musicoterapia, istituire gruppi di studio e di ricerca;

d) svolgere afttivita editoriale e di produzione musicale, pubblicazione di
CD/DVDdi interesse culturale/artistico, di libri, saggi e trattati, pubblicare
atti di convegni e di seminari, nonché di studi basati su ricerche compiute;
e) svolgere attivita di comunicazione e pubblicizzazione della propria attivita
e di attivitd connesse alla propria su diversi canali digitali, analogici e social,
f) istituire e gestire scuole di musica, accademie di alto perfezionamento
musicale e in particolare corsi specifici di interpretazione musicale, musei di
strumenti musicali, laboratori di restauro, archivi musicali;

g) procedere allorganizzazione di viaggi studio, istituzione di borse di
studio per giovani artisti, conferimento di premi a concertisti, artisti e
studiosi di musica ed arte;

h) svoigere atfivitd culturali e di ricerca scientifica in materia di rapporti e
correlazioni tra “arte e mente” ed utilizzo dello strumento musicale nella
medicina preventiva come deterrente di patologie;

i) svolgere attivita di accoglienza e sostegno ad iniziative di volontariato e
cooperazione.



L'Associazione promuove inolire interventi socio-culturali finalizzati alla
sensibilizzazione sulle problematiche relative alfla disabilita e alla
prevenzione del disagio sociale, aftivita di musicoferapia e altre afttivita
sociali anche di carattere ludico-ricreativo, eventualmente attraverso corsi
formativi specifici.
L’Associazione, al fine di perseguire le proprie finalitd, collabora con lo
Stato, le Regioni e gli enti locali, nonche con enti pubblici e privati, italiani,
esteri o internazicnali, stipulando con essi apposite convenzioni e
ricevendone contributi di qualsiasi tipo.
L'Associazione potra svolgere infine tutte le attivita necessarie, secondarie
e strumentali per il perseguimento e il raggiungimento delle proprie finalita
e potra, nei limiti consentiti dalla legge, raccogliere fondi allo scopo di
finanziare la propria attivita istituzionale, anche attraverso la richiesta a terzi
di lasciti, donazioni o contributi senza corrispettivo.
TITOLO V
L'importo della quota di adesione dovuta dagli associati € determinato, per
il primo esercizio contabile, in Euro 150,00 (centocinquanta virgola zero
Zero).
In merito, i comparenti riconoscono di aver gia versato, ciascuno, la
predetia quota in valuta legale e si rilasciano reciproca quietanza liberatoria.
TITOLO VI
L'esercizio sociale dellAssociazione chiuderd il 31 (trentuno) dicembre di
ogni anno. Il primo si chiudera il 31 (trentuno) dicembre 2021
{(duemilaventuno).
TITOLO VII
In deroga alle disposizioni stabilite dall’art. 17.4 dello Statuto allegato, viene
nominato dai comparenti un Consiglio Direttivo, che rimarra in carica tre
esercizi composto da numero 7 (sette) membri, con i poteri da statuto
spettanti al Consiglio Direttivo, in persona di;
- BONAFE' Mario
Presidente;
- MUTTINI Stefano
- Vice Presidente;
- GUARDUCCI Gaia
Segretario
SEMCHUK Oleksandr
MILAS Ksenia
MICAGLIO Tommaso
DELLE DONNE Stefano {Consiglieri).
Tutti accettano, ringraziando, e precisano di non versare in alcuna
condizione di incompatibilita con la carica assunta.
Al Presidente del Consiglio Diretlive spetta la rappresentanza
dell'Associazione.
Il costituito Consiglio Direttivo viene, altresi, delegato dagli altri comparenti
ad apportare al presente atto tuite quelle integrazioni, soppressioni e/o
modifiche, purché non sostanziali € non rilevanti, che fossero richieste per
l'inserimento in elenchi/albi e/o per 'ammissione a benefici e contributi.
TITOLO VIl
L'Associazione € regolata dal presente atto costitutivo, dalle norme dello
Statuto e dalle vigenti disposizioni di legge in materia.
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TITOLO IX

Le spese per questo atto e la sua registrazione, annesse e dipendenti sono
a carico dell'Associazione in solido con i comparenti, che qui le assumono.

I comparenti quali associati fondatori dichiarano che al momento non
sussistono i requisiti per I'iscrizione delf’Associazione al RUNTS.

TITOLO X

Gli aspetti pili specifici dell'Associazione sono regolati dalle disposizioni
dell'allegato Statuto che previa lettura da me datane ai comparenti, si
allega al presente atto sotto la lettera “B”.

E richiesto io Notaio ho rogato il presente Atto che ho letto ai comparenti i
quali, a mia domanda, lo approvano e, confermandolo, con me lo
sottoscrivono alle ore diciotto (18.00). Scritto in parte a macchina da
persona fida da me diretia e da me completato a mano, occupa di due fogli
cinque facciate intere e la sesta sin qui.

F.to SEMCHUK Oleksandr

F.to Ksenia MILAS

F.to Gaia GUARDUCCI

F.to Tommaso MICAGLIO

F.to Stefano MUTTINI

F.to Marioc BONAFE'

F.to Dominique DELLISANTI (Sigillo)
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‘PROCDER. SPECTALY PER INTERVENIRE AD ATTO DI COSTITUEIONE DI |
e ASBOCTARTONE :
REPUBBLICA ITALIARA o
Ltanne 20821 (duswmileventuss) il glorno Lo ( %MMJ&) ——
dal mese ¢l Marzo. : ]
In Prate, Viale Dalla Repubhlics n. &8, N
Avantl a we Dr, Fraocesce Donnind, Notaio In Prato ad
igeritto nel Ruolo del Pistrettl Hotarili Riuniti di Firenze,
Pisteoia ¢ Prato, & comparan: -
~ DHLLE DUNNE STHEFANC, insegnante, nato a Feggis il § Luglio
1988 & residente » Fogpls vie Givseppe DI Vittorico n. 1BY -
C.F, DLL SFN 88104 bE4SY. e,
Detro comparente, oittadine ftasliasny, della cuif identita
personsle io Notalo sono certe, col presenbe skte nomina e
cosgituisce  swe  procuratore  spaclale, « per guantd  infra
generale, L1 signord .
- BONAKE' MARID, avveocata, ndato a Milane Ll 4 Glugno 1963 e
aesidente & Pegrate (MI) in Residenza fedri ~ .7, BNF MER
63004 F205J, affinchd per oconte ed in rappresantanza del
spttoseritty abhia ad intervenire all'dtte costitublve i una
Associazions’ oulrturals senza  finl &4 lucwe, neppure
indliresti, che perseguird esclusivamente Finalitd oiviche,
solidarigtiche e aif ukilitd ol Interssse generale & sopiale
ngl settore muslecale, artistico e euliurale & che avrdl ——wee.,
~ denominazions “WOTE DI TALENTOM;
- sade jin Milane wia Meravigli n., 13 o altrove se cosl verrd
deciso al momente della stipulazione;
< curatar {llimitata; "
determinandone in acoordo con gli albri agsgogiati fondatori
L'oggetto, lo scopo, Ll patrimopnlo, le norme sull'ordinamente
& sulla ammlnistrazicns, 1§ dirlttd e gll obblighi degli

‘associati e la condlziont dells loro ammimsiong; le norme

relative alla estinziong delienie ed alla devoluxione del
patrimonio, sottoscrivere e dare atteo di aver gid versata la
guota asseclative, epprovare lo Statute ghe disciplinerd 1a
vita dell'sssoclazions; procedere alle nomina del cConsiglio
pivertivo, fissandone la durats In ¢arivs ed accettando, se
necessarlio, las nomina a farne parte. ..
Il nomingte precuratore reasta autorizzate a compiere tutbe
quiante necessaric o richliesto  par  Ja  wvaliditd  della
costituzrione, nell'osservaniza delle condizipni previste dalla
legge, delegara L pembri del Consiglic Direttive, in via tra
lora disgiunta, &d  introduzre is modifiche  opportune
all*Atto  costitutive ¢ alle Statutesr 8 convendre omni
ulteriere patto, oclausola o condizione che riferra utilie, me-
Il  tutee senza che possane &ssere  opposti  difetto ¢
imprecisione di peteri, egsendo l'esnuwerazione che preceds
esempllificativn e non  tassativa da  esaurirsi in  unieo
contesto € con l'obbligo di rendiconto.




| 1a parte dichlaza di  prestare espressc  gonsenso  al

trattamento dei dati senmibili, ai sensi e per gli efferti di
cus, al D. Lgs. M. 19672003 ed sl Repolamente UE 670/2016
(GoER) nel limiti necessayl all'espletamento dell'incarico.

le spese del presente atte sono a carlon del mandante, wee——

£

o Notaro ko letto  guesto stte &l comparente, che
interpelliateo lo approva. : .
Soritto in massims parte a macchina da persens di mia fiducia
e in plocola parte di mio pugne au 1 {una}l pagina olbre la
presente <i 1 {un) foglio, viene firmate in cales dal
compsrente e da me Wotaro a norma di Legge alie ore ,u:j_‘il-{'?f

Oﬂqz.m» @@@m/m .
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Copia su supporto informatico conforme all'originale

cartacec dell’atto ai miei rogiti in data 20 Marzo 2021 Rep.
n. 38228, ai sensi dell'articolo 22, comma 2 del D.Lgs., n.
82 del 7 Marzo 2005. 5i rilascia per gli usi consentiti
dalla Legge.

Bollo assolto con marga del 26 Febbraio 2021

identificativo:

D1200116284584 di Eureo 16,00.

Prato, 31 (trentuno} Marzo 2021 (Duemilaventuno)
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Repertorio N.25.104

REPURBLICA ITALIANA

Certifico o sottoscrifta Dott.ssa Dominique DELLISANTI, Notaio in Cassina
de' Pecchi {Mi) iscritto al Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Milano, Busto
Arsizio, Lodi, Monza e Varese, the la presente copia, redatta su supporte
cartaceo composta da numero due fogli formato A4 per un totale di tre
facciate, & conforme alla copla autentica, contenuta su supporto informatico
e certificata dal Notaio DONNINI Francesco di Prato conforme alloriginale
con firma digitale la cui validita & stata da me accertate mediante il sistema
di verificazione Consiglio Nazionale del Notariato - eSign ove hsulta la
vigenza (dal 8/8/2020 al 8/9/2023) del certificato di detta firra digitele di
detto Notfaio rilascialo dal Consiglio Nazionale del Notariato Qualified
Certification Authority,

Cassina de* Pecchi (MI) via Matteotti n.4, Il glornmo primo  aprile
duernilaventuno







Allegato “B” al Rep.n.25108/14281
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1.2

1.3

2.1

2.2

3.1

4.1

4.2

4.3

Statuto:
Articolo 1
Costituzione - Denominazione — Sede
E’ cosfituita su iniziativa degli Associati Fondatori |'Associazione
NOTE DI TALENTO

L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto, dal Codice Civile e da

ogni oltra normativa applicabile.

Lo Statuto & informato al principio di favorire, nel modo pill ampic possiblle,

la partecipazione degli Associati al’organizzazione ed all'attivita

dell’Associazions.
Articolo 2
Sede

L’Associazione ha sede in Milano, Via Meravighi 13. Eventuali variazioni di

indirizzo all'interno del medesimo Comune non costituiscono modificazioni

dello Statuto.

Il Consiglio Direttive pud istitulre efo sopprimere, in ltalia e all'estero,

strutture didattiche ed operative, uffici direzionali, filiali, succursali, agenzie,

unita locali o produttive, comungue denominate.
Articolo 3
Principi generali — Durata

L'Associazione ha durata illimitata, & una associazione apolitica ed é fondata :

e persegue principi di inclusione, pluralismo, solidarieta e non

discriminazione, utilita sociale, partecipazione attiva, trasparenza, sviluppo

della persona e crescita dei valori umani,
Articolo 4
Scopo ed oggetio

L'Associazione non ha fini di lucre, neppure indiretli, e persegue

esclusivamente finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd ed interesse

generale e sociale nel settore musicale, artistico e culturale.

L'Associazione persegue la finalita di creare un ecosistema culturale che

altraverso I'educazione musicale ed artistica possa migliorare il futuro e la

vita dei cittadini, prevalentemente dei minori in etd scolare. In particolare,
persegue i seguenti obiettivi:

a) diffondere buone prassi educative e civiche;

b) diffondere la cultura musicale e artistica ne! mondo, in tutte le sue forme;

¢} promuovere, valorizzare e divulgare la conoscenza della cultura
musicale, letteraria ed artistica in quanto beni primari per ia persona e
per la societa, attraverso contatti fra persone, associazionl ed enti
pubblici e privati;

d) proporsi come luogo ed istituzione di incontro e di aggregazione
culturale, crescita umana e civile attraverso la didattica e I'educazione
permanente in tutti i suoi aspetti;

e) promuovere e valorizzare la conservazione del patrimonio storico,
artistico e musicale, il restauro di beni, sia mobili che immobili, di
interesse artistico, culturale o storico, con particolare riferimento ai
contesti di esecuzione della musica antica e classica;

fy  valorizzare le risorse ed | talenti musicali attraverso percorsi di crescita
umana, artistica e professionale.

L'Associazione potra:




a) sostenere organizzativamente ed economicamente enti ed

44

4.5

4.6

5.1

organismi pubblici, privati e/o associativi che svolgono attivita nel
settore della cultura musicale, nonghé in attivita culturali efo dello
spettacolo;

b) organizzare e realizzare concert, mostre, incontri {anche di
musicoterapia), convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni,
concorsi musicali;

c) svolgere attivita formative, lezioni, corsi, attivitd didattiche
connesse alla musica ed alla musicoterapia, istituire gruppi di studio e
di ricerca,;

d) svolgere aftivita editorialle e di produzione musicale,

pubblicazione di CD/DVD di interesse culturale/artistico, di libri, saggi e
trattati, pubblicare atti di convegni e di seminari, nonché di studi basati
su ricerche compiute;

e) svolgere attivitd di comunicazione e pubblicizzazione della
propria attivita e di attivita connesse alla propria su diversi canali digitali,
anatogici e social;

fy istituire e gestire scuole di musica, accademie di alto
perfezionamento musicale e in particolare corsi  specifici  di
interpretazione musicale, musei di strumenti musicali, faboratori di
restauro, archivi musical,

g) procedere all'organizzazione di viaggi studio, istituzione di borse
di studio per giovani artisti, conferimento di premi a concertisti, artisti e
studiosi di musica ed arte;

h) svolgere attivita culturali e di ricerca scientifica in materia di
rapporti e correlazioni tra “arte € mente” ed utilizzo dello strumento
musicale nella medicina preventiva come deterrente di patologie;

i) svolgere attivita di accoglienza e sostegno ad iniziative di
volontariato @ cooperazione.

L’Associazione promuove inoltre interventi socio-culturali finalizzati alla

sensibilizzazione sulle problematiche relative alla disabilita e alla

prevenzione del disagio sociale, attivita di musicoterapia e altre attivita
sociali anche di carattere ludico-ricreativo, eventualmente attraverso corsi
formativi specifici.

L'Associazione, al fine di perseguire le proprie finalita, collabora con lo Stato,

le Regioni e gli enti locali, nonché con enti pubblici e privati, italiani, esteri o

internazionali, stipulando con essi apposite convenzioni e ricevendone

contributi di qualsiasi tipo. ‘

L’'Associazione potra svolgere infine tutte le attivitd necessarie, secondarie e

strumentali per il perseguimento e il raggiungimento delle proprie finalita e

potra, nei limiti consentiti dalla legge, raccogliere fondi alio scopo di

finanziare fa propria attivita istituzionale, anche aftraverso la richiesta a terzi

di lasciti, donazioni o contributi senza corrispettivo.

Articolo 5
Volontari e lavoratori dipendenti

L'Associazione potra avvalersi, ai sensi della normativa applicabile, di

lavoratori dipendenti e di volontari, Sono volontari coloro che per libera

scelta svolgono attivita in favore dellAssociazione o dei progetti
dell’Associazione mettendo a disposizione il propric tempo e le proprie
capacitd in modo personale e gratuito senza fini di lucro neanche indiretto.




Articolo 6

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

Associati
L'Associazione €& aperta a tutti i cittadini italiani e stranieri che ne
condividana i valori fondamentali e le finalita.
Sono membri dellAssociazione, di seguito I'Associato o, al plurale, gl
Associati, i scggetti che hanno partecipato alla stipula dell’atto costitutivo
dell'’Associazione nonché i soggetti che secondo lo Statuto e la normativa
applicabile, sono ammessi a parteciparvi come Associati e fintanto che non
si verifichi una causa di cessazione della loro qualita di Associati.
Gli Associati si articolano nelle seguenti categorie: (i} Associati Fondatori, i
quali sono i soggetti che hanno partecipato alla costituzione
dell'Associazione; (i) Associati Benemeriti, i quali sono i soggetti ammessi
quali membri dell’Associazione in ragione delle loro caratteristiche, dello loro
specifiche qualitd e professionalitd e dei loro comportamenti; (i} Associati
Ordinari, i quali sono i membri dell’Associazione diversi dai precedenti, con
la precisazione che quando nello Statuto, si fa riferimento agli Associati,
senza qualificazione, ci si riferisce indistintamente agli Asscciati di qualsiasi
categoria.
La qualitd di Associalo & a tempo indeterminatc e cessa solo per recesso,
esclusione, morte o estinzione dell'Associato (o altre cause di cessazione
previste dalla normativa applicabile)

Articolo 7

Pluralita di Associati

L'Associazione presuppone la pluralitd degli Associati e, pertanto, il non
temporaneo venir meno della pluralita degli Associati € da considerarsi come
una fattispecie di scioglimento dell’Associazione.

Articolo 8

Diritti ed obblighi degli Associati

Gli Associati hanno i diritti e sono gravati dagli obblighi derivanti dallo Statuto
e dalla normativa applicabile.
Gli Associati hanno parita di dirittl & di doveri nei confronti dell’Associazione
che & organizzata secondo il principio generale della democraticitd e
dell’'assenza di discriminazione fra le persone.
Gl Associati regolarmente iscritti nel libro degli associati ed in regola con il
versamento della quota associativa hanno (i) identico dirittoc di voto
manifestazioni promosse dall'Associazione.
Gli Associati hanno il dovere dii {i) condividere | principi e valori
del’'Associazione, nonché di sostenerne gli obiettivi e le finalita, (i)
osservare lo Statuto e le deliberazioni assunte dagli organi competenti,
nonché (iii} corrispondere, nei termini stabiliti dal Consiglio Direttivo, il
contributo associative annuale.,

Articolo 9

Ammissione degli Associati

L'assunzione della qualitd di Associate consegue all'accoglimento della
domanda di ammissione proposta dal soggetto che, presentandola, dichiari
di condividere le finalitd del’Associazione e I'impegno, in caso di sua
ammissione, ad osservare lo Statuto, i regolamenti dell’associazione nonché
la normativa applicabile.
L'Associazione valuta la domanda di ammissione secondo criteri non




discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e l'attivita di interesse
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generale svolta.
L'organo preposto allesame, allapprovazione, ovvero, al respingimento
della domanda di ammissione & il Consiglio Direttivo, cui essa va indirizzata.
Il Consiglio Direttivo deve deliberare in ordine alla domanda nel termine di
60 (sessanta) giorni dal suo ricevimento.
In caso di respingimento della domanda, la relativa motivazione dovra
essere adeguatamente motivata e comunicata all'interessato entro i 30
(trenta) giorni successivi dalla relativa delibera.
In caso di respingimento della domanda, il soggetto interessato pud
presentare ricorso allAssemblea o al Collegio dei Revisori (se nominato)
entro il termine di 30 (trenta) giorni successivi dalla comunicazione della
motivazione della delibera; in tale ipotesi, 'Assemblea o i Collegio dei
Revisori deliberano entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione del ricorso.
La qualita di Associato & assunta con effetto e decorrenza dal giorno in cui
PAssociato riceve la comunicazione dell'accoglimento della domanda.

Articolo 10

Recesso dell’Associato

L'Associato, in qualungue momento, pud comunicare - a mezzo di lettera
raccomandata o posta elettronica certificata - la sua volonta di recedere
dal'Assoclazione e di cessare, conseguentemente, la sua qualita di
Associato.
La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal momento della
ricezione della comunicazione di recesso da parte dell’Associato.
Il recesso non estingue gli obblighi originatisi in capo all'Associato
anterlormente al momento di efficacia del recesso. In particolare, I'Associato
che recede & tenuto al pagamento dell'intera Quota Annuale dovuta per
I'esercizio nel quale viene effettuata la comunicazione di recesso.

Articolo 11

Esclusione dell’Associato

Il Consiglio Direttivo puod deliberare Pesclusione dell'Associato che si renda
gravemente inadempiente rispetto agli obblighi derivanti dalla sua qualita di
associato o per gravi motivi.
Qualora I'Associato per il quale & proposta I'esclusione sia un componente
del Consiglio Direttivo, egli non pud intervenire alla riunione in cui si discuta
e si delibera in ordine all'esclusione.
La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base alla quale la
decisione & stata adoitata, deve essere comunicata allAssociato escluso
mediante lettera raccomandata o posta elettronica certificata,
La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua
comunicazione all'Associato escluso, i diritti di partecipazione dell’Associato
aliattivita dell'Associazione con effetto dal momento in cui essa &
comunicata all’Associato escluso.
in caso di esclusione, I'Associato escluso - entro il termine di 30 (trenta)
giorni dalla data di ricezione della comunicazione di esclusione - pud
presentare ricorso allAssemblea o al Collegio dei Revisori {se nominato),
che delibera eniro 30 {trenta) giorni dalla data di ricezione del ricorso.
L’esclusione non estingue gli obblighi originatisi in capo all'Associato
anteriormente al momento di efficacia del provvedimento di esclusione. In
particolare, I'Associato escluso & tenuto al pagamento dellintera Quota




Annuale dovuta per 'esercizio nel quale viene deliberata la sua esclusione.
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Articolo 12
Patrimonio dell’Associazione

Il patrimonio iniziale dell’Associazione & costituito dalle risorse apportate in

sede di costituzione dell’Associazione stessa, il cui complessivo valore &

indicato nell'atto costitutivo e pari ad Euro 1.050,00 (millecinquanta/00).

L'Associazione finanzia la sua attivita, nel rispetio della normativa

applicabile, mediante:

a) il versamento della Quota lniziale e della Quota Annuale da parte degli
Associati e dei contributi degli Associati; '

b} le elargizioni {comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di
soggetti diversi dagli Associati non specificamente destinate a
incremento del patrimonio dell’Asscciazions;

c) contributi dello Stato, delle Regicni, di enti locall, di enti o di istituzioni
pubbliche, anche finalizzali al sostegno di specifici e documentati
programmi realizzati nell’'ambito dei fini statutari;

d} icontributi dell’'Unione europea e di organismi internazionali;

e) redditi derivanti dal patrimonio dell'Associazione;

f) gl introiti di qualsiasi natura conseguiti per effetto dell'attivita e dei
servizi dell'Associazione anche attraverse lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento delle finalita
istituzionali;

g} attivitd di raccolta fondi, anche mediante sollecitazione al pubblico o
attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
altre entrate ed utilita economiche compatibili con le finalith soclali @ nel
rispetto delle previsioni di cui alla normativa applicabile.

Articolo 13
Divieto di distribuzione

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e

riserve comunque denominate a fondatori, Associati, lavoratori, volontari e

collaboratori, amministratori e  altri componenti degli organi

dell’'Associazione, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.

Articolo 14
Quota Iniziale e Quota Annuale

L'assunzione della qualith di Associato & subordinata al versamento

all'Associazione di una somma di denaro il cui importc & stabilito dal

Consiglio Direttivo (la Quota Iniziale).

Ogni Asscciato €& obbligato, per ciascun esercizio, al versamento

allAssoclazione di una somma periodica il cui importo & stabilito dal

Consiglic Direttivo (la Quota Annuale).

L'adesione all'Associazione non comporta pef gli Associati obblighi di

finanziamento ¢ di apporto ulteriori rispetto al versamento della Quota

Iniziale e della Quota Annuale. E comungue facoltd dell’Associato di

effettuare apporti ulteriori rispetto a quelli dovuti in base allo Statuto o alla

normativa applicabile.

Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia effettuato

dall'Associato all'Associazicne, non & ripetibile dall'Associato stesso (o dai

suoi aventi causa a qualslasi titolo) in alcun caso e, in particolare, nemmeno




in caso di scioglimento dell'Associazione né in case di morte, di estinzione,
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di recesso o di esclusione dell’Associato dall’Associazione.

Articolo 15

Organi dell’Associazione
Sono organi dell’Associazione:
a) Assemblea degli Associati (di seguito, 'Assemblea);
b} Il Cansiglio Direttivo;
c) |l Presidente del Consiglio Direttivo;
d) W Vicepresidente del Consiglio Direttivo (se nominato)
e) Il Presidente Onorario (se nominato);
f) Il Segretario del Consiglio Direttivo,
g) Il Tesoriere;
hy Il Comitato Esecutivo (se istituito e nominato);
i} L'Organo di controllo (se nominato o qualora la nomina sia obbligatoria
per legge)
i) Il Revisore Legale (se nominato o qualora la nomina sia obbligatoria per
legge).

Tutte le cariche elettive sono gratuite, fatta eccezione per gli organi tecnici e
per quanto diversamente previsto efo disposto in sede di nomina da parte
dell'Assemblea e/o del Consiglio Direttivo.
Potranno altresi essere nominati (i) un Direttore Artistico e {ii) un Direttore
Generale.

Articolo 16

Comitati o Sezioni

Per il miglior perseguimento degli scopi ed al fine di dotare I'Associazione di
specifiche professionalitd nei diversi settori della sua attivith potranno essere
istituiti, con delibera del Consiglio Direttivo, comitati o distinte sezioni dotate
di autonomia nel'ambito degli indirizzi artistico-culturali e dei vincoli
economici e finanziari determinati dal Consiglio Direttivo. Con delibera del
Consiglio Direttivo potra essere ammessa la partecipazione a tali organi e/o
sezioni delle relative categorie interessate, quali — a titolo esemplificativo -
sostenitori, sponsor, docenti, studenti, genitori, volontari.

Articolo 17

Assemblea degli associati
L'Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & costituita da tutti gli
Associati in regola con il versamento della Quota Iniziale e della Quota
Annuale.
L’Assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto dei principi di
democraticita, di pari opportunita, di uguaglianza di tutti gli Associati & nel
rispetto del metodo collegiale
L’Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno, eniro 120 giorni dalla
data di chiusura dell’esercizio, per 'approvazione del bilancio.
L'Assemblea inoltre:
a) delinea gli indirizzi generali dellattivita dell’Associazione;
b) nomina e revoca i membri del Consiglio Direttivo, il Presidente, il Vice
Presidente ed il tesoriere;
c) nomina, ove sia obbligatorio per legge o lo reputi comunque opportuno,
I'Organo di Controllo ed il Revisore Legale;

d) delibera sulla responsabilita degli Organi dell'Associazione;
e) delibera sulle modifiche dello Statuto;




f)  approva ogni regolamento la cui emanazione sia ritenuta opportuna per
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disciplinare l'organizzazione e I'attivitd dellAssociazione, o ne

attribuisce e delega I'approvazione al Consiglio Direttivo;
g) delibera la trasformazione, lo scioglimento, la fusione o la liquidazione

dell'Associazione.
Su invito del Presidente e/o del Consiglio Direttivo, '"Assemblea potrebbe
essere aperta a distinte personalita della cultura e dellarte e a
rappresentanti di enti e istituzioni; gli invitati non hanno diritto di voto.

Articolo 18
Convocazione dell’Assemblea
L'Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio Direitivo ogni
qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta da almeno
1/10 (un decimo) degli Associati o da almeno 3 {tre) Consiglieri oppure
dal’Organo di Centrollo. L’Assemblea si svolge di regola presso la sede
sociale o nel luoge indicato nell’avviso di convocazione.
L'Assemblea viene convocata mediante comunicazicne scritta tramite posta
elettronica (e-mall pec o e-mail ordinaria, o comunque idoneo strumento di
comunicazione che garantisca la prova dellavvenuta ricezione) contenente
P'ordine del giorno, il lucgo, la data, I'ora. L’Assemblea pud essere convocata
anche in luogo diverso dalla sede legale.
L'avviso di convocazione & spedito almeno 5 (cinque) giorni prima
del’adunanza agli Associati, ai membri del Consiglio Direttivo e dell'Organo
di Controlli agli indirizzi di posta elettronica risultanti dal Libro degli Associati
o indicati in sede di loro nomina. Nei casi di urgenza 'Assemblea pubd essere
convocata con un preavviso di 2 (due) giorni.
L'Assemblea & comungue validamente costituita e atta a deliberare qualora
siano presenti tutti gli Associati, tutti i Consiglieri e tutti i membri del’Organo
di Controlio.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo e, in sua
assenza, dal Vicepresidente (se nominato); in assenza di entrambi questi
ultimi, dal consigliere pid anziano di eta. ll Presidente & assistito da un
segretario.
Il Presidente verifica la regolaritd della costituzione dell’Assemblea, accerta
lidentita e la legittimazione dei soggetti che vi partecipano, regola fo
svolgimento dell'adunanza, accerta e proclama i risultati delle votazioni; di
futto quanto precede deve essere dato conto nel verbale delladunanza, che
il Presidente dell’Assemblea sottoscrive unitamente al segretario.
Articolo 19
Deliberazioni deil’Assemblea

L'Assemblea é validamente costituita:
a) in prima convocazione, qualora vi partecipino almeno la metd degli
Associati;
b} in seconda convocazione, qualungue sia il numero degli Associati che vi
intervengono.
L’adunanza di seconda convocazione non pud svolgersi nello stesso giormno
fissato per la prima convocazione.
Hanno diritto di partecipare allAssemblea e di esprimere il proprio voto tutti
gii Associati che siano in regola con il pagamento della Quota iniziale e della
Quota Annuale e che risultino iscritti da almeno 30 (trenta) giorni nel Libro
degli Associati.
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Ogni Associato ha diritto a un voto. Ogni Associato pud conferire delega di
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intervento e di voto in Assemblea ad altro Associato che non sia membro del

Consiglio Direttivo, membro dell'Organo di Controllo, Revisore Legale o

dipendente dell'Associazione. || delegato non pud ricevere pit di 3 (tre)

deleghe.

Le deliberazioni del’Assemblea sono adottate con il voto favorevole della

maggioranza degli Associati presenti, in proprio o per delega.

Le deliberazioni aventi ad oggetto [lestinzione e lo scioglimento

dell'Asscciazione sono assunte con it voto favorevole dei tre quarti degli

Associati, tanto in prima che in seconda convocazione.

Non & ammesso il voto per corrispondenza.

t'Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pid luoght,

contigui o distanti, audio/video collegati (il collegamento solo in via audio &

consentito unicamente guando I'Associazione non abbia pid di venti

Assoclati), a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di

buona fede e di paritd di trattamento degli Associati. In tal caso, &

necessario che:

a) sia consentito al presidente dellAssemblea, anche a mezzo di
un‘apposita segreteria di presidenza, di accertare inequivocabiimente
Iidentita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento
dell'adunanza, di constatare e proclamare i risultati delia votazicne;

b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle
presenze, in cui devono essere indicatl i nominativi dei soggetti
intervenuti all'adunanza in quel luogo; detio foglio di presenza deve
essere allegato al verbale dell'adunanza;

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi assembleart;

d) sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno;

e) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nelt'avviso di
convocazione | luoghi audio/videc collegati a cura dell’Associazione
(piattaforme tecnologiche e di collegamento utilizzate) nei guali gli
intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove scno presenti il Presidente dellAssemblea ed il soggetto
verbalizzate.

Articolo 20
Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & I'organo preposto alla gestione ed allAmministrazione

dell’Associazione.

il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 {cinque) a un massimo di

9 (nove) membri, secondo quanto di volta in volta stabilito dall'’Assemblea e

nel rispetto di quanto di seguito indicato: 3 (tre) Associati fondatori se il

Consiglio Direttivo & composto da 5 (cinque) o & (sei) membri; 4 (quattro)

Associati fondatori se il Consiglio Direttivo & composto da 7 (sette) o 8 (otfo)

membri; 5 (cinque) Associati fondatori se il Consiglio Direttivo € composto da

9 (nove) membri.

I membri del Consiglio Direttivo eleggono al loro interno il Presidente ed

(eventualmente il Vice Presidente).

I membri del Consiglio Direttivo durano in carica per 3 (ire) esercizi e




scadono con I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio; essi sono
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rieleggibili. In caso di cessazione per qualsiasi causa di uno o pil dei
membri che non costituiscano la maggioranza, i sostituti saranno cooptati
dal Consiglio Direttivo. | membri sostituiti 0 nominati per cooptazione durano
in carica sino alla scadenza del Consiglio Direitivo del quale entrano a far
parte. In caso di cessazione per qualsiasi causa della maggioranza dei
membri del Consiglic Direttivo, questo si intende decaduto e alla prima

Assemblea degli Associati utile si procederad — nel rispetto delle previsioni

indicate - alla nomina del nuove Consiglio.

Non pud essere nominata alla carica di Consigliere la persona che non

abbia comprovate caratteristiche di [onorabilita, professionalita ed

indipendenza).

Al Consiglio Direttivo compete di;

a) nominare, tra i Consiglieri, il Segretario; disporne la revoca;

b} nominare eventuali Comitati Esecutivi o Sezioni dell'Associazione:

c) gestire 'Associazione in ogni suo aspetto, coerentemente con gli indirizzi
delineati dall'’Assembles;

d) compiere qualsiasi atto di amministrazione ordinaria e straordinaria in
nome e per conto dell'Associazione; approvare la bozza di bilancio da
sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

e) deliberare in ordine allammissione di nuovi Associati e di esclusions
degli Associati;

f) deliberare in ordine al ftrasferimento della sede dell'Associazione
nell’ambito del medesimo comune;

g) proporre al’Assemblea eventuali modifiche statutarie;

h) svolgere in generale ogni compito attributo alla competenza dell'organc
amministrativo da parte dello Statuto & dalle norme applicabili.

Il Consiglio Direttivo si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale. Le

responsabilith del Consiglio Direttivo sono disciplinate dalla normativa

applicabile.

Qualora lo ritenesse opportuno, il Consiglic Direttivo pud procedere alla

nomina di un Comitato Esecutivo al quale delega parte dei propri poteri.

| membri del Consiglio Direttivo, il Presidente ed il Vice Presidente (se

nominato) del Consiglio Birettivo, il Segretario, il Tesoriere o | membri dei

Comitati Esecutivi (se nominati) non conseguiranno alcun compenso, salvo il

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'aftivita

presiata ai fini dello svolgimento della loro rispettiva funzione.

Nellosservanza della normativa applicabile potranno essere previsti

compensi in favore di coloro che, preposti a cariche associative o specifiche

funzioni, rendano particolari attivita o funzioni in favore dell'Associazione.
Articolo 21
Convocazione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo

ritenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta da almeno 3 (tre} Consiglieri

o dall'Organo di Controllo.

Il Consiglio Direttive viene convocato mediante comunicazione scritta tramite

posta elettronica (e-mail pec o e-mail ordinaria, o comunque idoneo

strumento di comunicazione che garantisca la prova dell'avvenuta ricezione)

contenente lindicazions del luogo, del giorno e dellora della riunione e

I'elenco delle materie da frattare. L'avviso di convocazione & spedito a tutti i




Consiglieri e ai membri del’'Organo di Controllo almeno 5 (cinque) giorni

prima dell'adunanza. In caso di urgenza, I'avviso & spedito almeno 3 (tre)
giorni prima.

21.3 |l Consiglio Dirsttivo & comungue validamente costituito, anche in assenza
delle formalitd di convocazione, qualora siano presenti tutti i Consiglieri e
tutti i membri del’Organo di Controllo (se hominato).

Articolo 22
Deliberazioni del Consiglio Direttivo

22.1 |l Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siano presenti almeno
la meta dei suoi membri.

22.2 |l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente e, in mancanza, dal Consigliere pit
anziano di eta.

22.3 Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole
della maggioranza dei Consiglieri presenti.

22.4 Per le deliberazioni che abbiano un valore efo comportino un impegno di
spesa per '’Associazione pari o superiore a Euro

occorre il voto favorevole della maggioranza dei Consiglieti In carica. In casi

di parita prevale il voto di chi presiede la riunione.

22.5 Il Consiglio Direttivo pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pid
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano
rispettati i metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di
trattamento dei Consiglieri.

In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al Presidente della riunione di  accertare
inequivocabilmente lidentita e la legittimazione degli intervenuti, di
regolare lo svolgimento delladunanza, di constatare e proclamare i
risuliati della votazione,

b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze,
in cui devono essere Indicati i nominativi dei soggetti intervenuti
alladunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve essere allegato
al verbale dell’adunanza;

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi consiliari;

d) sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale alla discussione
e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

e) ove non sl tratti di consiglio in forma totalitaria, vengano indicati
nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video ocollegati a cura
dell'Associazione (piattaforme tecnologiche e di collegamento utilizzate)
nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove sono presenti il Presidente dellAssembla ed |l
soggetto verbalizzante.

Articolo 23
Comitato Esecutivo

23.1 |l Comitato Esecutivo (se nominato) & composto dal Presidente del Consiglio
Direttivo e da altri [*] Consiglieri. I Comitato Esecutivo & disciplinato e
funziona secondo le medesime norme e previsioni, ove applicabili, del
Consiglio Direttivo.

Articolo 24

10




Presidente e Vice Presidente

241

Il Presidente & il legale rappresentante dell’Asscciazione in tutti | suoi atti e
rappresenta |'Associazione nei rapporti esterni, nei confronti di terzi ed
anche in giudizio,

Il Presidente:
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a)  si occupa dell'erdinaria amministrazione dell'Associazione e ne cura il
legittimo andamento;

b) convoca I'Assemblea ed il Consiglio Direttivo, predispone l'ordine del
giorne, presiede le riunioni, ne esegue le deliberazioni ed esercita i
poteri che it Consiglio Direttivo gli delega, in via generale o di volta in
volta;

c) sottoscrive tutti gli atti e da esecuzione alle delibere del Consiglio
Direttivo;

d) predispone la bozza di bilancio di esercizio dell’Associazione;

e) esercita le funzioni di indirizzo, di coordinamento e di vigilanza su tutte
le attivita dell’Associazione;

f) adotta, in caso di necessita ed urgenza, provvedimenti di competenza
del Consiglio Direttivo, salva successiva ratifica da parte di
quest'ultimo;

a) sottoscrive la corrispondenza, | processi verbali, i mandati ed i diplomi
e quant'altro occorra al regolare andamento dell’Associazione;

h) attribuisce, ove necessario ed opporiuno, la rappresentanza
dell’Associazione anche a soggett! terzi estranei al Consiglio Direttivo
e nei limiti di cui alle delibere di quest'ultimo.

It Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione agni

qualvolta questi sia impedito al’esercizio delle proprie funzioni. Il solo fatto

dell'agire del Vice Presidente in mancanza del Presidente costituisce per i

terzi prova del’impedimento del Presidente.

Articolo 25
Segretario - Tesoriere

Il Segretario coadiuva il Presidente nell'esplicazione delle attivitd esecutive

che si rendano necessarie od opportune per |'amministrazione

dell’ Associazione.

Il Segretario cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del Libro

Verbali del Consiglio Direttivo, del Libro Verbali del Comitato Esecutivo e del

Libro degli Associati.

il Tesoriere, (i) cura la gestione della cassa dellAssociazione e ne tiene

idonea contabilita; (i) effettua le verifiche contabili e controlla la tenuta dei

libri contahili; (iii} predispone, dal punto di vista contabile, la bozza di bilancio
d’esercizio per approvazione che deve farne il Consiglio Direttivo.
Articolo 26
Presidente Onorario - Advisory Board

Su proposta del Presidente e con approvazione del Consiglio Direttivo, pud

essere nominato un Presidente Onorario dellAssociazione. La durata della

carica di Presidente Onorario & stabilita dal Consiglio Direttivo. Il Presidente

Onoraric non ha poteri di rappresentanza dell'Associazione e pud

partecipare, senza diritto di voto, alle riuntoni del Consiglio Direttivo.

Al Presidente Onorario possono essere eventualmente affidati dal Consiglio

Direttivo incarichi di rappresentanza e di eventuali contatti con altri enti.

Il Consiglio Direttive pud disporre la costituzione un cd. Advisory Board, con
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funzione di organo meramente consultivo dell’Assoclazione, determinandone

271

27.2

27.3

274

281

28.2

28.3

29.1

il numero dei componenti e la specifica funzione. Potranno essere chiamate
a farne parte, su proposta del Presidente, persone fisiche e/o giuridiche, enti
ed istituzioni italiane e straniere particolarmente qualificate, di riconosciuto
prestigio e spiccata professionalith e onorabilith, ovvero che abbiano
contribuito alla realizzazione degli scopi dell’Associazione mediante
significativi contributi. L'Advisory Board formula — di propria iniziativa o su
richiesta del Consiglio Direttivo - pareri e proposte in merito alle iniziative
culturali, didattiche, manageriali e, in generale, alle strategie ed atlivita
del'Associazione.
Articolo 27
Direttore Artistico

Su proposta del Consiglio Direttivo e con approvazione del Presidente, pud

essere altresi nominato il Direttore Artistico delf’ Associazione.

il Direttore Artistico deve possedere | necessari requisiti di competenza e

professionalitd ed & nominato fra persone particolarmente qualificate sotto il

profilo artistico nel settore di attivita dell’Associazione.

Le condizioni, i termini, le funzioni e l'esatto inquadramento del Direttore

Artistico sono individuate dal Consiglio Direttivo in sede di nomina.

I| Direttore Artistico in particolare, ove nominato:

a) propone, d'intesa con il Consiglio Direttivo, e sovrintende all'attivita
artistica dell'Associazione;

b) coordina, esclusivamente sotto [aspetto culturale ed artistico, le
relazioni esterne con le istifuzioni musicali e culturali nazionali ed
internazionali;

c) propone, d'intesa con il Consiglio Direttivo, i programmi e i piani di
studio dei corsi e dei seminari e i programmi di ogni iniziativa sotto
l'aspetto artistico;

d) sottoscrive i diplomi e quantaltro occorra al regolare andamento
del’Associazione sotto I'aspetto culturale ed artistico.

Articolo 28
Organo di Controllo

L'Organo di Controllo, se nominato, & costituitc secondo quanto stabilito

dall Assemblea all'atto della nomina, da un organo monocratico o collegiale

secondo le determinazioni assunte in sede di nomina. L’'Organc di Controllo

vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione, sul'adeguatezza dellassetio organizzativo,

amministrativo e contabile dell’Associazione e sul suo concreto ordinamento.

Pud inoltre esercitare la revisione legale dei conti.

Se collegiale & composto di tre membri, scelti tra non associati, almeno uno

delle quall deve essere iscritio nel Registro dei Revisori Legali.

L'Organo di Controllo dura in carica per 3 (tre) esercizi e scade in

coincidenza con I'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio

consuntivo relativo al terzo esercizio di durata di detta carica. La funzione di

componente dellOrgano di Controllo e incompatibile con quella di

componente del Consiglio Direttive. Al'Crgano di Controllo si applicanc le

previsioni di cui all’Articolo 2329 del codice civile,
Articolo 29
Revisione legale - Responsabilita
Nei casi obbligatoriamente previsti dalle norme applicabili, ovvero qualora
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sia ritenuto opportuno, la funzione di revisione legale & esercitata da un

revisore legale o da una societa iscritti nel Registro def Revisori Legali,

29.2 la responsabilitd dei membri dell'Organo di Controllo e del Revisore Legale

30.1

& disciplinata dalle norme di legge.
Articolo 30
Bilancio di esercizio - Bilancio Sociale
L'esercizio associativo & annuale e si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio deve essere predisposto il bitancio di esercizio, redatto e
depositato secondo la normativa applicabile.

30.2 Ricorrendone le condizioni di Legge, per ogni esercizio dovra inoltre essere

3141

predisposto il bilancio sociale, redatto e depositato secondo la normativa
applicabile.
Articolo 31
Libri del’Associazione
L'Associazione tiene, oltre a ogni libro o registro richiesto dalla normativa
vigente:
a) il Libro degli Associati;

b) il Libro delle Adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea dei Soci:

c) il Libro delle Adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) il Libro delle Adunanze e delle deliberazioni del Comitate Esecutivo;

e) il Libro delle Adunanze e delle deliberazioni dell'Advisory Board;

f il Libro delle Adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo e

di Revisione, se nominato.
g) It Registro dei Volontari.

31.2 |l Consiglio Direttivo assicura agli Associati la trasparenza degli atti relativi

321

all'attivita dell’Associazione, con particolare riferimente ai Bilanci ed ai libri
sociali obbligatori. Gli Associati hanno diritte di esaminare i libri
dell'Associazione, con preavviso scritto al Presidente o dell'organo specifico
che ne cura la tenuta di almeno 7 {sette) giorni lavorativi.
Articolo 32
Scioglimento - Devoluzione del patrimonio - Norme generali - Arbitrato
Lo scioglimento dell’Associazione opera sulla base delle norme applicabili.

32.2 [n ogni caso di estinzione o di scioglimento dell'Associazione, | suo

patrimonio residuoc & devoluto, ai sensi della vigente normativa, ad aliri enti
che perseguono le medesime finalitd, sulla base di delibera de! Consiglio
Direttivo. In ogni caso & esclusa e vietata qualunque ripartizione del
patrimonio residuo tra gli Associati.

32.3  Per quanto non previsto dal presente Statuto si rinvia espressamente alle

norme di Legge,

324 Qualunque controversia insorga tra gli Associati, tra gli Associati e

I'Associazione, tra i membri degli Organi dell'Associazione, tra gli Organi
dell'Associazione, tra i membri degli Organi dell'Associazione, gli Associati
e FAssociazione in dipendenza della esecuzione o della interpretazione
dello Statuto, & rimessa alla competenza esclusiva del Tribunale ove ha
sede legale 'Associazione.

F.to SEMCHUK Qleksandr
F.to Ksenia MILAS

F.to Gaia GUARDUCCI
F.to Tommaso MICAGLIO
F.to Stefano MUTTINI
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F.to Mario BONAFE'

F.to Dominigue DELLISANTI {Sigillo)

14




